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Offre d’emploi aumônier(e) 
 
La direction de l’École Adventiste Greaves, en collaboration avec la Fédération du Québec, 
procède actuellement à l’ouverture d’un poste d’aumônier(ère) scolaire à mi-temps, à 
pourvoir dès que possible.  
 
Les rôles et responsabilités de la personne occupant le poste d’aumônier 
comprennent notamment : 
 

• Assurer la direction des cultes du personnel et des élèves, incluant la prédication 
et/ou l’invitation d’intervenants externes 

• Organiser des Semaines de prière trimestrielles 

• Organiser et animer des études bibliques avec les élèves et les parents 

• Collaborer avec les pasteurs locaux afin d’organiser des services du sabbat 
impliquant les élèves, lorsque cela est possible 

• Offrir un accompagnement pastoral et une orientation spirituelle aux élèves, 
notamment en ce qui concerne les valeurs et les questions éthiques 

• Soutenir les élèves et le personnel dans la création d’un environnement favorisant 
le développement et le bien-être physique, émotionnel, social et intellectuel de 
tous les élèves 

• Favoriser, avec les élèves et le personnel, un climat de coopération et de respect 
mutuel, tout en promouvant la compréhension de la diversité culturelle 

• Offrir un soutien aux enfants, aux jeunes et à leurs familles afin de répondre à leurs 
besoins sociaux et émotionnels, y compris en effectuant des références 
appropriées lorsque nécessaire 

• Soutenir les enseignants dans l’identification et le développement de programmes 
éducatifs, sociaux et émotionnels destinés aux enfants et aux jeunes en situation 
de vulnérabilité ou à risque 

• Collaborer à l’établissement de liens avec les organismes communautaires, les 
agences gouvernementales, les hôpitaux, les programmes spécialisés et les autres 
professionnels de la santé et des services connexes 

• Travailler en collaboration avec l’enseignant de musique et de chorale afin de 
continuer à développer le programme musical qui enrichit les activités et les 
services spirituels de l’école 

• Soutenir et encourager l’association étudiante dans l’organisation de programmes 
spirituels et la promotion d’un environnement chrétien 

• Rencontrer régulièrement l’administration scolaire afin de discuter du bien-être 
des élèves, des services à venir et des activités de la chapellenie, et fournir des 
rapports d’activités lorsque requis 
De façon générale, la personne occupant le poste d’aumônier assure le 
leadership spirituel de l’école et contribue à l’ensemble des activités et 
initiatives visant l’enrichissement spirituel de la communauté scolaire. 
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Exigences essentielles 

• Expérience démontrée auprès des jeunes 

• Capacité à travailler de façon autonome tout en collaborant efficacement au sein 
d’une équipe 

• Excellentes compétences en communication et en organisation 

• Bonne compréhension des enjeux et des réalités qui touchent les jeunes de la 
communauté locale 

• Aptitudes en réseautage et en développement de relations professionnelles 

• Expérience en développement communautaire 

• Maîtrise des outils informatiques (compétences de base en informatique) 
 
Une expérience de travail en tant qu’aumônier(ère) constitue un atout. 
 
Expérience et profil recherché 
Le candidat idéal détient un baccalauréat, avec une spécialisation en théologie ou en 
sciences religieuses. Une expérience professionnelle à titre d’aumônier(e) ou 
d’enseignant(e) de Bible constitue un atout important. 
Le candidat doit être membre actif de l’Église adventiste du septième jour et démontrer 
un réel engagement envers sa mission et ses valeurs. 
Nous recherchons une personne passionnée par le travail auprès des jeunes, désireuse de 
les accompagner et de les guider dans leur cheminement spirituel. Le candidat idéal agit 
comme modèle et mentor pour les élèves, tant par son enseignement que par son 
témoignage personnel. 
La rémunération sera établie en fonction de l’expérience et des qualifications. 
 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae à l’adresse 
suivante : 
emploi@sdaqc.org, au plus tard le 4 février 2026. 
 
Nous vous informons que seules les candidatures de personnes détenant un permis de 
travail valide pour le Canada seront prises en considération et que seules les personnes 
sélectionnées pour une entrevue seront contactées. 
Nous vous remercions de bien vouloir partager cette offre avec toute personne pouvant 
être intéressée. 
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